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JAED会員認証シート（第２版）
											所属：　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　　
Ⅰ．過去５年から現在までの高等教育開発に関する活動を記述してください。（基本的に学内での活動。学外の業務もある方は、その下に(学外)として記入してください。）
	
	(1)すでに実行したこと
	(2)近い将来（直近1年以内）実行できそうなこと

	１．ミクロレベルでの開発・支援
●個々の教員の教育改善への支援
●1回から数回のセミナー、ワークショップの講師やファシリテーター、コンサルティング、メンターリング、ティーチングの評価者など

	
	

	２．ミドルレベルでの開発・支援
●学部・学科など教育責任単位での改善の支援
●プログラム、カリキュラムなどの開発



	
	

	３．マクロレベルでの開発・支援
●全学的な教育体制などの改善への支援
●ポリシーの策定、教育体制の開発




	
	




																（シート２枚目）
Ⅱ．Ⅰにリストアップした活動について、活動の実施前・中・後に、次のことを果たしているか（果たしてきたか）を記述してください。
a) 活動の実施前に、相手のニーズや文脈を把握し、適切な方法を用いて、活動を計画した。
b) 活動の実施中に、クライアントに対して、建設的で、丁寧なやりとりを行った。
c) 活動の実施後に、あなた自身の活動の評価を行った（自己評価、同僚による評価、クライアントからの評価など）。
	











Ⅲ．教育開発にかかわる自分の専門トピックをあげてください（他の高等教育開発者を支援できるトピックを３つ程度）。
例）学生の学習や発達、成績評価、PBL学習、現代の高等教育の動向・文脈など
	







							

（シート3枚目）
Ⅳ．自己啓発、相互研修など、高等教育開発者として、自らの専門性を高めるために努力していることを記述してください。
a) どのような高等教育開発者でありたいか。信念、ビジョン、目標など。
b) 目指すべき像に向かって、どのようなことを心がけ、どのような能力開発にこれまで取り組んできたか（今後取り組んでいきたいか）。
	











Ⅴ．高等教育開発を通してのあなたの（現在又は将来の）貢献について、以下の項目に沿って記述してください。
a) あなたの活動で、職場・地域・国レベルで、高等教育開発、FD、大学教育のあり方がどのように変わったか（変えたいか）。
b) あなたの活動の根拠となっているのは、どのような学問（学識）か。
c) あなたは、JAEDの目的、事業に照らし合わせて、JAED内でどのような貢献ができそうか。
	









